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Haslev Svemmeklub den 01. januar 2007

Beretning til behandling pi generalforsamlingen den 06. februar 2007

Bestyrelsens beretning v. formanden.

Generalforsamlingen er den lejlighed, hvor medlemmer og bestyrelse ser tilbage pa det ar, der er
géet. Vi1 bestyrelsen har lejlighed til 1 samlet flok, at ’sté til regnskab” for driften af jeres forening
og samtidig f4 umiddelbar respons for vores forvaltning af det mandat, I gav os ved sidste
generalforsamling.

Og sé er generalforsamlingen det tetteste vi kommer pa, at fejre svemmeklubbens fodselsdag — som
for ovrigt er vores 8% ... den 25. februar.

Bestyrelsens beretning er méske i nogle henseender overfledig, for gennem &ret der er gaet, har
vores blad ”Aquavisen” lebende orienteret medlemmerne om lost og fast i klubregi — ikke mindst
takket vaere redakteren, der iheerdigt har opsegt indlaeg fra klubbens medlemmer.

Velkommen til fodselsdagsfest!

Generalforsamling 2006

Pa sidste ars generalforsamling skiftede formanden ansigt ... og jeg overtog formandsposten i en
forening, hvor de forskellige forretningsgange var gennemarbejdet meget grundigt.

Det var dejligt at overtage “styringen af et skib”, der havde afstukket en fornuftig kurs, og hvor
“roret” 1 den grad fungerede. Jeg er i labet af det forgangne ér flere gange blevet overrasket over,
hvor grundigt bestyrelsesarbejdet har vaeret gennemtaenkt inden jeg satte mig ved rorpinden. Det
takker jeg de foregdende bestyrelser for — meget dygtigt arbejde.

Valg til bestyrelsesposter og bestyrelsessuppleanter er et fast punkt ved en generalforsamling. Ved
generalforsamlingen 2006 var Jan Kiholm, Trine Nielsen og Jergen Essendrop’s poster pé valg —
alle blev genvalgt, ligesom Dorte Fonns og Lise Fons Christensen som suppleanter til bestyrelsen
var pa valg og blev genvalgt.

Revisorerne, der blev valgt, var Bent Semark (genvalg) og Otto Larsen, og den afgdende formand
Sven Erik Gade tilbed sig og blev valgt som revisorsuppleant.

Efter generalforsamlingen konstituerede bestyrelsen sig. Udskiftningen i den “daglige bestyrelse”
var til at overse — da det kun var formanden, der blev udskiftet, og konstitueringen resulterede da
ogsé i1 videreforelse af de samme ansvarsomrader, som bestyrelsesmedlemmerne havde for
generalforsamlingen.

Arbejdet med at fore klubben videre ... at ’trimme den” til medlemmernes glaede, undergik ikke
store forandringer ... skabelonerne var indarbejdet og havde fungeret godt, sa den nykonstituerede
bestyrelse fortsatte i samme spor.

Bestyrelsesarbejdet (Virksomhedsplan)

Bestyrelsesarbejdet favner bredt, s& derfor er de forskellige omrader fordelt pa de forskellige
bestyrelsesmedlemmer. Nogle arbejdsopgaver er de rent driftsmessige — ”de kedelige opgaver” vil
nogle sige, og den ’spandende” del er de rent udviklingsmassige. For begge opgavetyper gaelder
der i Haslev Svemmeklub, at foregdende ars arbejde med skriftlighed og systematisering har baret
frugt. Opgaverne er langt hen ad vejen baseret pa skabeloner, som ger arbejdet overskueligt og
overkommeligt. Denne systematisering betyder, at den udskiftning som vil og ber komme i enhver
bestyrelsen kan baseres pa lyst ... lysten til at yde noget for vores klub” og ikke skal baseres pa,
om man nu lige har kendskab til dette eller hint.
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Vi mener 1 bestyrelsen, at vi har styr pad rutinerne og har derfor i det forgangne ar brugt langt den

overvejende tid pa bestyrelsesmaderne pd diskussioner, som har drejet sig om initiativer, der skulle

give medlemmerne gode svemmeoplevelser.

Blandt de spendende opgaver — de opgaver der har direkte indflydelse pd svemmehverdagen har

veret:

» Revision af malsaetningen for K-svemningen.

» Ansattelse af en ny K-traener

» Revurdering af holdbeskrivelserne for berneholdene.

» Revurdering af ”vandtid” til svemmeholdene (hvordan udnytter vi bedst den tildelte vandtid).

» Principper for betaling af deltagergebyr ved storre motionsarrangementer.

» Hyvilke tilhersforhold skal Haslev Svemmeklub have til DGI og svemmeunionen ved
overgangen til stor-kommunerne og regionerne, og i den forbindelse nedvendigheden af at
kunne rekruttere personer til et regionalt DGI-svemmeudvalg.

Klubbens praksis kan ses pd www.haslevsvoemmeklub.dk under menuen: Hvem er
vi?/Bestyrelsen/Bestyrelsens arsplan.

Svemmeskolen / motionsafdelingen

Svemmeskolen med svemmeindlering for bern og voksne, har i ar veeret "under lup”. Som
enkeltmedlem har du muligvis ikke bemerket det, men vi har 1 bestyrelsen revurderet opbygningen
af klubbens svemmetilbud og har foretaget justeringer for barneholdene, og vi haber selvfolgelig, at
nogle af jer har bemaerket sma, positive forandringer.

Vi har ogséd modtaget bade ris og ros” — har nydt “rosen” og bestrabt os pa at rette de forhold, der
afstedkom “’risene”.

Kernen i sveammeskolen er instruktererne. Klubben har 60 instrukterer, og som I ved, s er en af
de vigtige opgaver for Haslev Svemmeklubs bestyrelse mélrettet at arbejde for at vedligeholde og
udbygge et velfungerende instrukterkorps.

Det forste mode med klubben sker gennem instruktererne. Det er deres adfaerd, uddannelse og
holdning til klubben, der er afgerende for profileringen af klubben. Der er tidligere brugt
betegnelsen “De daglige ambassaderer” om vores instrukterer, og den betegnelse/funktion vil vi 1
bestyrelsen gerne holde fast ved. Men ambassadererne skal veere “klaedt pa” til opgaven, sé derfor
tilbyder vi lobende instruktererne uddannelse — dels en grunduddannelse, men efterfolgende sender
vi dem pa “’spot-kurser”, som giver dem mulighed for at tilegne sig kvalifikationer og feerdigheder,
der kan bruges i1 hverdagen ... gore undervisningen sjovere og mere kvalificeret.

Vi skal hele tiden rekruttere instrukterer. Det kan vare sveert at sige “’ja” til at std pa kanten og
skulle undervise andre, og i erkendelse heraf galder der for det meste det, at unge/nye instrukterer
géar som fol hos de erfarne. Ikke nok med, at det giver de unge/nye instrukter en fornemmelse af,
hvad det vil sige ”at gd pa kanten” ... det giver samtidig de unge/nye et kendskab til klubbens
politik og kultur.

Foreningslivet er givende, men selvfolgelig er der en hverdag, som ogsé skal passes. Familie,
arbejde, udannelse, ... der kunne navnes flere arsager til, at instrukterer ma melde fra eller
begraense deres engagement. Derfor er vi i bestyrelsen pa medlemmernes vegne utroligt glade, nér
enkeltmedlemmer tager “ejerskab” for klubbens drift og treeder til og tager ansvar for dagligdagen i
klubben ... patager sig ansvaret for et eller flere svemmehold.

Det sociale sammenhold blandt svemmerne er vigtigt ... men det er det selvfolgelig ogsa for
instruktererne. Derfor har vi 1 det forgangne ar vedligeholdt den tradition, at holde samlinger for
alle instrukterer og samlinger for udvalgte grupper, som arbejder med de samme aldersgrupper og
niveauer. Hermed har vi mulighed for at udveksle erfaringer og lade os inspirere af hinanden.
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Samtidig kan vi supervisere og afstemme klubbens forstéelse af den rette svommeundervisning. Vi
onsker ogsd med samlingerne at danne netvark, hvor instruktererne kan supplere hinanden og
aflese hinanden i vikarsituationer.

Det centrale 1 vores forening er tiden i vandet. Langt den overvejende del af vores medlemmer
bruger tid i svemmehallens vand, men en voksende del af medlemmerne i motionsafdelingen
deltager i svemmestaevner i 4bent vand.

Traeningen i vores lokale Sgtorup Sg ... De voksne svemmeres deltagelse i 10 km svemning i Stige
kanal i Odense ... Turen til Vansbro i Dalarna i juli, hvor 15 svemmere satte deres praeg pd den 54
ar gamle svenske sveammekonkurrence i Viésterdalsdlven. Mads Kiholm bliver nr. 4 i ”kortsimmet”
pa 1 km og nr. 14 1 den 3 km lange hovedkonkurrence med 3000 deltagere ... De 5 km over Prasto
fjord, hvor Lars Bernheft vinder pokalen og Haslev dominerer stevnet med flest deltagere og flotte
placeringer - Jorgen Nielsen som @ldste deltager gennemforer 1 fin stil (skerer omtrent en time af
tiden i forhold til sidste ar) ... Christiansborg Rundt, hvor Essendropperne deltager som officials og
Haslev Svemmeklub deltager med 25 svemmere og hyldes af svemmeunionen som en klub, der er
géet foran i &bentvandssammenhang. Haslev Svemmeklubs engagement resulterer i november i et
mede med Morten Kjer fra Dansk Svemmeunion om dbentvandssvemning 1 2007 - fordi
svemmeunionen har gnsket klubben som sparringspartner for at here om vores erfaringer med abent
vand. Vi er blevet bedt om at komme med gode rdd om abentvandssvemning og disse rad ligger nu
som link pa vores egen hjemmeside og forventes at komme ud pa svemmeunionens hjemmeside i
foraret.

Denne “aktivitetsudvidelse” kan vi i bestyrelsen ikke bryste os af — nej, det skyldes nogle ihardigt
arbejdende motionister, der dels holder gje med hvor og hvornér stevnerne atholdes, dels serger for
de nedvendige tilmeldinger og organiserer den nedvendige trening for endelig at koordinere
transport og ophold ved steevnerne. Et stort arbejde som er drevet af lysten til vand, og som har
givet sig udslag 1, at Haslev Svemmeklub er kommet pa landkortet inden for denne del af
svemmesporten ... og ikke kun kortet over Danmark. En stor tak fra bestyrelsen til de initiativrige
motionister!

Konkurrenceholdet oplevede ved s@sonstart 2006 et generationsskifte. Det indebar at holdet blev
reduceret til 4 ”gamle” svemmere. Med mellemrum oplever vi, at disse generationsskifter “’slar
voldsomt igennem”, hvilket fér os til endnu en gang at revurdere vores praksis ... vores struktur.
Generationsskiftet faldt ssmmen med, at vi skulle ansatte en ny K-trener, og efter hans ansattelse
gik han i gang med at opbygge K-afdelingen pa ny gennem samtraning mellem talent og
konkurrencehold. Han har faet gang i1 det igen og har for alvor vendt udviklingen og vores k-
afdeling er igen begyndt at blomstre og det ser faktisk ud til, at vi kan sende 3 svemmere til Danske
Argangsmesterskaber.

K-afdelingen styres i dagligdagen af K-udvalget og i og med, at nogle svemmere er stoppet, s& har
deres foreldre — naturligt nok — trukket sig ud af arbejdet omkring K-svemmerne. Derfor arbejder
K-udvalget ihardigt pé at f4 nye foraldre til at overtage ... at tage ansvar for afdelingens drift og jo
flere der er om arbejdet, jo mindre tid skal den enkelte bruge.

Hvilke kvalifikationer skal man s& have for at vaere med ... for at yde en indsats.

Lysten! ... er som udgangspunkt det eneste der er brug for. Eventuel uddannelse til det arbejde man
gerne vil patage sig, skal klubben nok serge for, at man fér. I ferste omgang er der brug for
“praktiske grise” til afvikling af staevner, og nir man sé har snuset til arbejdet, s& kan man velge at
byde sig til ... det kommer af sig selv, for det er spaendende at fa “det til at klappe™!

K-udvalgets arbejde i sesonen:

September: ... Haslevpokalen: Det traditionsrige staevne blev igen afviklet med Ringsted som
vinder. Denne gang med kun to gastende klubber. Vi hdber pa at kunne stille et mastershold til
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naste ar, hvis der 1 k-udvalget fortsat er onske om at atholde stevnet. Det vil miske kunne give
Haslev pokalen.

Oktober: ... Mikrostevne i Haslev svemmehal arrangeret af k-afdelingen i DGI regi - et staevne for
de yngste svemmere isar fra barneholdene.

November: ... DGI Praesto og Sydhavsegerne er fusioneret til DGI Storstremmen. Haslev
Svemmeklubs konkurrenceafdeling fortsatter som hoveddrivkraft i udvalget med Jan Kiholm pa
formandsposten og Lise Fons og det velkvalificerede officialkorps med bl.a. Jargen Essendrop, Jens
Kaas, Morten Elbo og mange flere i ryggen - stér for planlaegning og afvikling af
amtsmesterskaberne, som i 2007 efter fusionen hedder landsdelsmesterskaberne. Vi er derfor ogsa
hoveddrivkraft i planleegningen af Landsdelens bustur til DGI's landsmesterskaber i Ikast 16.-18-
marts.

Medlemsinddragelse

Haslev Svemmeklub er vores forening og den skal vi pleje. Vi (medlemmerne) skal pleje hinanden
og i fellesskab sorge for, at svemmeklubben ikke kun er et sted, hvor man svemmer. Det er ogsé et
sted, hvor sociale kontakter skabes ... og plejes, og derfor har klubben med mellemrum
”svemmercafé”, hvor I kan hygge jer med andre svemmere og fa lidt at drikke og lidt at spise. Vi
héber, at I gor flittigt brug af den — hvis ikke, sa brug lidt tid neste gang “svemmercafeen” er aben.
Svemmercafeen dbner mulighed for kontakter pa tvers af holdene, men hvis I pé jeres hold gerne
vil styrke det sociale sammenhold pa holdet, sa er der mulighed for, at klubben kan bakke op om
det. I kan sege “den sociale fond” om tilskud (de har indtil nu veret af betydelig storrelse) til
atholdelse af arrangementer, der har relation til svemningen pa jeres hold. Der kan segges to gange
om dret, sd der er god mulighed for, at klubben kan bakke op om det sociale liv pd holdet.
AquaVisen — vores medlemsblad — kan og skal, ud over at informere om faktuelle ting, komme med
indlaeg fra de forskellige holds oplevelser. Det er jeres blad, sa skriv til redakteren om stort og smaét,
som [ synes kan vere god og hyggelig leesning.

Hjemmesiden giver ideelt adgang til mange oplysninger, som er relevante, ndr man skal vaelge hold
og tidspunkt. Man kan pé& hjemmesiden fé et overblik over svemmeholdene, indholdsbeskrivelsen,
tidspunkt og ledige pladser og sidst, men ikke mindst, sa kan man hurtigt og let tilmelde sig
holdene. Sidste &r var der ca. 60% der tilmeldte sig via hjemmesiden ... procenttallet er steget 1 ar
... og vi haber, at vi til naste ar vil komme taet pa de 100%.

Samarbejdsrelationer

Det frivillige foreningsarbejde 1 Haslev Svemmeklub kan og skal forst og fremmest vise sin
baredygtighed pa fellesskabets grundlag og vilje til sammen at arbejde for at tilbyde gode
svemmeoplevelser. Haslev Svemmeklub har en forventning om og tro pa, at Faxe Kommune har,
som Haslev Kommune har haft det, en forstaelse for og interesse i at stotte det frivillige arbejde
med blandt andet tildeling af aktivitetslokaler.

I det daglige har vi et godt samarbejde med Haslev Svemmehal, som udviser stor flexibilitet
gennem god forstaelse for klubbens situation og behov.

Haslev Svemmeklub har i relation til konkurrenceholdet et givtigt samarbejde med Murermester
Birger Dahrup, der pa fornem vis stotter og gennem mange ar har stottet klubbens arbejde i
konkurrenceafdelingen.

Orboe Tryk, der stér for trykningen af AquaVisen, har vi et givtigt samarbejde med. De er géet
professionelt og stettende ind i samarbejdet med Haslev Svemmeklub.

Haslev Svemmeklubs bestyrelse har en forstdelse for nedvendigheden af optimale
samarbejdsrelationer, som sgges udbygget 1 det fortsatte arbejde til gavn for klubbens medlemmer.
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Vi har tidligere haft et samarbejde med Max Bank. Det har vaeret et stort aktiv for Haslev
Svemmeklub ikke mindst i forhold til det administrative arbejde og kontakten til medlemmerne,
men i den forgangne sason, er samarbejdet ophert. Der skal pd medlemmernes vegne lyde et stort
tak til Max Bank for deres stotte gennem érerne.

Foreningsdata:

Ved udgangen af 2006 havde Haslev Svemmeklub 922 medlemmer, hvilket er en tilvaekst pa mere
en hundrede 1 forhold til sidste opgerelse.

Sammensatningen aldersmaessigt og kensmaessigt er stort set den samme — sdledes er der stadigvack
20 % flere piger/kvinder end drenge/mand. Vi er stadig en klub med mange bernesvemmere af
begge kon og en motionsafdeling, som isar bestéar af kvinder.

Aldersgruppen fra 13-25 ar er den gruppe, som er darligst reprasenteret i medlemsskaren. Det er
ikke noget nyt billede og hvordan vi far ”fat i”” denne “manglende” aldersgruppe er en udfordring
for os alle sammen.

Men noget tyder pa, at en del vender tilbage til svemningen, nar de har faet en uddannelse og har
stiftet familie, for 327 af vores medlemmer (35 %) er 25 ar og derover, og af dem er 107
medlemmer over 60 ar.

Med disse ord vil jeg slutte bestyrelsens beretning for 2006, og sige tak til alle der 1 arets leb har
bidraget til at fa klubbens hjul” til at kere — det vere sig medlemmer som eksterne
samarbejdspartnere.

Personligt vil jeg sige tak til de gvrige bestyrelsesmedlemmer for det arbejde vi sammen har udfort i
2006.

Jens Hojlund
Formand
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